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§ 163
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö 4 §: Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
ja -​velvollisuus,​ viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Esityslista julkaistaan kunnan 
verkkosivuilla.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä (Kuntalaki 
103 §).

Ehdotus

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Hyväksytään asialistalle §:t 163 -​ 176.



Hämeenkyrö Kokouskutsu 4 ( )21
Kunnanhallitus 23.09.2026

§ 164
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 16 §: Pöytäkirja tarkastetaan ensisijaisesti sähköisesti.

Hallitus valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.

Ehdotus

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Katariina Pylsy ja Mirka Löf.
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§ 165
Ajankohtaiset asiat

Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista valmistelussa olevista asioista.

Ehdotus

Hallitus saa tiedokseen kunnanjohtajan kertomat ajankohtaiset asiat.
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§ 166
Lausunto Hämeenlinnan hallinto-​oikeudelle 725/03.04.04.04.10/2026
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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1.  
2.  

3.  

§ 167
Luottamushenkilön eronpyyntö,​ Hämäläinen-​Myllymäki Kati

HMKDno-2025-360

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Paloranta, talous- ja hallintojohtaja, tiina.paloranta@hameenkyro.fi

Kati Hämäläinen-​Myllymäki on lähettänyt sähköpostin 1.9.2026,​ jossa hän pyytää eroa 
Hämeenkyrön kunnan luottamustehtävistä paikkakunnalta muuton vuoksi 1.9.2026 
alkaen.

Kati Hämäläinen-​Myllymäki on valittu valtuuston kokouksessa 9.6.2025 
elinympäristölautakunnan varajäseneksi. Lisäksi hän on Vihreän liiton 2. kutsuttava 
varavaltuutettu valtuuston kokouksissa.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö,​ jonka 
kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 § määrää vaalikelpoisuuden 
menettämisestä. Jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut 
toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle 
ja varavaltuutetulle. 

Vaalilaki määrää varavaltuutetuista § 93. Jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja Kuntalain 17 § 
mukaisesti. Jos ei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyksi,​ niin 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi.  

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää valtuustolle,​ että se

myöntää Kati Hämäläinen-​Myllymäelle eron varavaltuutetun tehtävästä
myöntää eron Kati Hämäläinen-​Myllymäelle elinympäristölautakunnan 
varajäsenyydestä
valitsee uuden varajäsenen elinympäristölautakuntaan.

Tiedoksi
valtuuston listalle
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§ 168
Konserniyhtiöiden hallitusten valintaohjaus 2026

HMKDno-2025-156

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Paloranta, talous- ja hallintojohtaja, tiina.paloranta@hameenkyro.fi

Hallintosäännössä § 97 on lueteltu hallituksen tehtävät konsernijohtamisen 
osalta. Hallitus vastaa tytäryhteisöjen hallitusten jäsenten nimitysprosessista ja 
nimeää ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin. Yhtiökokousedustajat valitsevat 
hallitukset.

Kuntalaki 47 § määrää kunnan tytäryhteisöjen toiminnan ohjauksesta. Kunnan 
tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon toimialan edellyttämä 
riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Kati Hämäläinen-​Myllymäki on pyytänyt eroa luottamushenkilötehtävistä 1.9.2026 
alkaen paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Hallitus on kokouksessaan 16.6.2025 antanut valintaohjauksen yhtiökokousedustajalle 
seuraavien tytäryhteisöjen osalta:

Kiinteistö Oy Hämeenkyrön Teollisuustalo     

jäsen
1. tilapalvelupäällikkö
2. Kati Hämäläinen-​Myllymäki
3. Tino Sipponen
4. Sami Vesikko

varajäsen (eivät henkilökohtaisia)
1. yhdyskuntatekniikan päällikkö
2. Tanja Mäenpää

Hämeenkyrön Jäähalli Oy
jäsen
1. tilapalvelupäällikkö
2. Jouni Laaksonen
3. Kati Hämäläinen-​Myllymäki
varajäsen
1. sivistysjohtaja
2. Stig Sarlin
3. Janne Kantti

 

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus antaa valintaohjauksen Hämeenkyrön Jäähalli Oy:n ja Kiinteistö Oy 
Hämeenkyrön Teollisuustalon hallituksen jäsenen valitsemiseksi. 
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Tiedoksi
kunnanjohtaja Rannanjärvi
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§ 169
Luottamushenkilön eronpyyntö,​ Järvenpää Ella

HMKDno-2025-360

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Paloranta, talous- ja hallintojohtaja, tiina.paloranta@hameenkyro.fi

Ella Järvenpää on lähettänyt sähköpostin 14.9.2026,​ jossa hän pyytää eroa 
Hämeenkyrön kunnan luottamustehtävistä paikkakunnalta muuton vuoksi 14.9.2026 
alkaen.

Ella Järvenpää on valittu valtuuston kokouksessa 9.6.2025 hyvinvointijaoston 
varajäseneksi. Lisäksi hän on Kokoomuksen 4. kutsuttava varavaltuutettu valtuuston 
kokouksissa.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö,​ jonka 
kotikunta kyseinen kunta on. Kuntalain 78 § määrää vaalikelpoisuuden 
menettämisestä. Jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut 
toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle 
ja varavaltuutetulle. 

Vaalilaki määrää varavaltuutetuista § 93. Jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja Kuntalain 17 § 
mukaisesti. Jos ei kaikkia varavaltuutetun toimia saada täytetyksi,​ niin 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi.  

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää valtuustolle,​ että se

myöntää Ella Järvenpäälle eron varavaltuutetun tehtävästä
myöntää eron Ella Järvenpäälle hyvinvointijaoston varajäsenyydestä
valitsee uuden varajäsenen hyvinvointijaostoon.

Tiedoksi
valtuuston listalle
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1.  
2.  

§ 170
Valtuustoaloite 4/2026;​ haja-​asutusalueen vapaat rakennuspaikat

HMKDno-2026-127

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Hietala-Karlsson, toimistopäällikkö, sari.hietala-karlsson@hameenkyro.fi

Keskustan valtuustoryhmä,​ aloitteen allekirjoittaja Taina Sävilammi,​ on jättänyt 
seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 9.3.2026:

"Esitämme,​ että kunta laatii ja julkaisee nettisivuillaan kattavan ja ajantasaisen rekisterin 
haja-​asutusalueen rakennuspaikoista. Rekisterin tulee sisältää sekä kunnan omistamat että 
yksityisten omistamat rakennuspaikat. Rekisterin tulisi sisältää:

kartat ja sijaintiedot vapaista rakennuspaikoista,​
ohjeistuksen siitä,​ kunka rakennuspaikoista kiinnostuneet voivat löytää lisätietoja ja 
ottaa yhteyttä tonttien omistajiin myös silloin,​ kun myynti tapahtuu avoimien 
markkinoiden ulkopuolella.
 

Kunnan tulee myös aktiivisesti markkinoida tätä rekisteriä,​ jotta tieto rakennuspaikoista ja 
niiden saatavuudesta tavoittaa mahdollisimman laajan joukon asukkaita ja 
rakentamisesta kiinnostuneita.

Tavoitteena on lisätä rakennusmahdollisuuksien läpinäkyvyyttä,​ helpottaa tonttien 
löytämistä ja edistää asukkaiden sijoittumista haja-​asutusalueille.

Hämeenkyrö 9.3.2026,​ Keskustan valtuustoryhmä,​ Taina Sävilammi"

Aloitevastauksen valmistelu

Hallitus päätti 30.3.2026 valtuuston päätösten toimeenpanon yhteydessä lähettää 
aloitteen valmisteluun elinvoimaryhmän kautta hallitukselle. Määräaika aloitteen 
tuomiseksi valtuustokäsittelyyn on syyskuun valtuusto. Valtuusto siirrettiin lokakuulle.

Asian käsittely

Hallitus lähettää valtuustoaloitteen valmisteluun toimielimelle,​ viranhaltijalle tai 
sopivalle valmisteluryhmälle. Se laatii selostuksen asiasta vastaukseksi 
valtuustoaloitteeseen. Valtuustoaloitetta ei hyväksytä tai hylätä,​ vaan valtuusto 
merkitsee selostuksen tiedokseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. Mikäli 
selostus ei tyydytä valtuustoa,​ se voi palauttaa vastauksen valmisteluun. Valtuusto ei 
voi muuttaa vastauksen sanamuotoja,​ koska vastaus ei ole päätös,​ vaan tiedoksi saatu 
selostus. Varsinainen asia,​ jota aloite koskee,​ etenee tarvittaessa omaa reittiään 
toimivaltaisen viranomaisen päätöksentekoon.

Vastauksen valtuustoaloitteeseen on valmistellut elinvoimaryhmä. Ryhmän tehtävänä 
on elinvoiman kehittämiseen liittyvät tehtävät,​ elpon asioiden valmistelu ja elinkeino-​
ohjelman tavoitteiden toteutumisen seuraaminen. Tämä on poikkihallinnollinen 
ryhmä ja tarkoituksena on varmistaa kunnan sisäinen vuoropuhelu elinvoima-​asioissa. 
Ryhmään kuuluvat kunnanjohtaja,​ elinympäristöjohtaja,​ talous-​ ja hallintojohtaja,​ 
työllisyyspalveluiden päällikkö,​ elinkeinokoordinaattori,​ vapaa-​aikapäällikkö ja 
elinympäristöpalveluiden toimistopäällikkö.
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1.  
2.  

Lausunto asian käsittelyyn

Kunnan tonttimarkkinointi kohdistuu tällä hetkellä pääasiassa kunnan omistamiin 
tontteihin. Kunnan alueella on kuitenkin myös yksityisessä omistuksessa olevia 
rakentamattomia tontteja,​ joiden markkinointi tapahtuu pääosin maanomistajien 
omilla toimenpiteillä tai kiinteistönvälittäjien kautta.

Useissa kunnissa on otettu käyttöön niin sanottu tonttipörssi tai vastaava palvelu,​ 
jossa kunta tarjoaa näkyvyyttä myös yksityisille tonteille. Esimerkiksi Oulun,​ Porin ja 
Rovaniemen kaupungit ylläpitävät verkkopalveluita,​ joissa yksityiset tontinomistajat 
voivat ilmoittaa myytävistä tonteistaan. Kaupunki ei toimi välittäjänä eikä osallistu 
kaupantekoon,​ vaan tarjoaa ilmoituskanavan tonttien näkyvyyden parantamiseksi.

Arviointi

Yksityisten tonttien markkinointi voisi osaltaan täydentää kunnan tonttimarkkinointia,​ 
lisätä alueella tarjolla olevien rakennuspaikkojen näkyvyyttä sekä edistää rakentamista 
ja kunnan vetovoimaa.

Hämeenkyrön kannalta,​ kunta voisi periaatteessa toteuttaa vastaavan palvelun 
esimerkiksi:

kunnan verkkosivuilla olevana "yksityisten tonttipörssinä"
karttapohjaisena tonttipalveluna
kampanjana,​ jossa sekä kunnan että yksityiset tontit esitellään samassa 
markkinointimateriaalissa

Erityisesti haja-​asutusalueilla sijaitsevien tonttien osalta rakennuspaikan 
rakentamiskelpoisuuden arviointi edellyttää tapauskohtaista selvittämistä. 
Maanomistajan vastuulla on varmistaa muun muassa,​ soveltuuko kiinteistö 
rakennuspaikaksi,​ mahdollistaako kaava rakentamisen kyseiselle alueelle sekä 
edellyttääkö rakentaminen mahdollisesti poikkeamispäätöstä.

Toimintamallin käyttöönotto edellyttäisi henkilöstöresurssien varaamista ilmoitusten 
vastaanottoon,​ tietojen ylläpitoon ja palvelun koordinointiin. Erityisesti tonttien 
rakennuskelpoisuuteen liittyvien tietojen ajantasaisuuden varmistaminen lisäisi 
kunnan neuvonta-​ ja selvitystyötä merkittävästi. Nykyisillä henkilöstöresursseilla tämä 
muodostaisi palvelun toteuttamisen kannalta merkittävimmän haasteen.

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus esittää valtuustolle,​ että valtuusto

saa tiedokseen elinvoimaryhmän vastauksen valtuustoaloitteeseen
toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 

Tiedoksi
valtuuston listalle



Hämeenkyrö Kokouskutsu 13 ( )21
Kunnanhallitus 23.09.2026

§ 171
Viranomaistehtävien toimivallan siirtoa koskevan sopimuksen päivittäminen;​ Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalue

HMKDno-2023-299

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Paloranta, talous- ja hallintojohtaja, tiina.paloranta@hameenkyro.fi

Kuntalain 7 § mukaisesti kunnalle kuuluu itsehallinnon nojalla ottamat ja laissa 
erikseen säädetyt tehtävät. Kuntalain 8 § mukaisesti kunta voi järjestää tehtävät itse 
tai sopia järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle. Työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimus määrää sopimuksen muuttamistavan. 

Hallintosääntö 94 § kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa,​ hallintoa ja taloutta. 

Hallintosääntö § 97 kohta 13 hallituksen ratkaisvaltaan kuuluu sopimusten ja muiden 
sitoumusten solmiminen,​ milloin muu viranomainen ei tee päätöstä. 
Periaatepäätöksen yhteistoiminnasta on tehnyt valtuusto. Nyt sopimukseen tehdään 
muutoksia,​ joilla ei muuteta sopimuksen periaatteita vaan täsmennetään 
yksityiskohtia. 

Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen vastuukuntana toimiva Sastamalan kaupunki ja 
sen työllisyyslautakunta voi kuntien välisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
siirtää toimivaltaa Kuntalain 53 §:n mukaisesti ja yhteistoimintasopimuksen luvun 3 
perusteella toisen kunnan viranomaiselle. 

Työllisyyslautakunta on jo aiemmin siirtänyt viranomaistehtävien 
toimivaltaa lähipalvelujen osalta mm Hämeenkyrön kunnan viranhaltijoille. Ne 
virkanimikkeet,​ joille viranomaistehtävien toimivalta siirretään,​ on määritelty 
kuntakohtaisesti.  

Oheismateriaalina olevaan päivitettyyn sopimukseen on tehty vähäisiä tarkistuksia 
lainsäädännön muutosten takia. 

Sastamalan työllisyyslautakunta on hyväksynyt sopimuksen päivityksen.  

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus hyväksyy oheismateriaalina olevan kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen viranomaistehtävien hoitamisesta 
Hämeenkyrön kunnan kanssa. 

 

Tiedoksi
Sastamalan kaupunki/työllisyyslautakunta,​ työllisyyspalveluiden päällikkö Rajakoski
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Sivistyslautakunta, § 89,09.09.2026
Kunnanhallitus, § 172, 28.09.2026

§ 172
Periaatepäätös koulujen lakkauttamisesta oppilasmäärän perusteella

HMKDno-2026-375

Sivistyslautakunta, 09.09.2026, § 89

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimmo Levänen, sivistysjohtaja, kimmo.levanen@hameenkyro.fi

Sivistyslautakunta käsitteli 7.6.2026 § 68  valtuustoaloitteen 1/2026  Koulujen 
 Vastauksessa todetaan seuraavasti: lakkauttamisen oppilasmäärän hyväksyminen.

Kunnanvaltuusto päätti 27.4.2026 § 13 Heinijärven koulun lakkauttaminen syksystä 2026,​ 
että opetustoiminta Heinijärven koulussa päättyy seuraavana lukuvuotena siitä,​ kun siellä 
on kahtena peräkkäisenä lukuvuotena ollut alle 50 oppilasta. Samaa periaatetta on 
tasapuolista soveltaa kunnan kaikkiin alakouluhin.

Lautakunnalle esitetään edellä mainitun periaatteen mukaista päätöstä,​ joka menee 
edelleen hallituksen ja valtuuston käsittelyyn. Hämeenkyrön kunnan nykyisen 
hallintosäännön 107 § mukaan oppilaitosten toiminnan lakkauttamisesta päättää 
valtuusto. 

Sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 17.6.2026 §73 alakoulujen hallinnollisesta 
yhdistämisestä. Kuntaan muodostui kaksi isompaa alakoulua,​ joiden kummankaan 
oppilasmäärän laskeminen alle 50 oppilaan ei ole näköpiirissä.

Ehdotus
Esittelijä: Kimmo Levänen,​ sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta esittää hallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että 
alakoulun opetustoiminta oppilasmäärän perusteella päättyy seuraavana lukuvuotena 
siitä,​ kun siellä on kahtena peräkkäisenä lukuvuotena ollut alle 50 oppilasta.

Päätös
Hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 172

Valmistelijat / lisätiedot:

Kimmo Levänen, sivistysjohtaja, kimmo.levanen@hameenkyro.fi

Sivistyslautakunta 9.9.2026,​ 89 §

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja
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Hallitus esittää valtuustolle sivistyslautakunnan esityksen mukaisesti,​ että 
alakoulun opetustoiminta oppilasmäärän perusteella päättyy seuraavana lukuvuotena 
siitä,​ kun siellä on kahtena peräkkäisenä lukuvuotena ollut alle 50 oppilasta.

Tiedoksi
valtuuston listalle
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§ 173
Hämeenkyrön strategia 2035,​ valmistelun osallistamisvaiheen tulokset ja strategialuonnos

HMKDno-2026-412

Valmistelijat / lisätiedot:

Johanna Rannanjärvi, kunnanjohtaja, johanna.rannanjarvi@hameenkyro.fi

Liitteet
1 Liite kh 28.9.2026 Hämeenkyrön kuntastrategia_luonnos

Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia,​ jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien 
toteuttamiseen.

Hämeenkyrön uuden kuntastrategian valmistelu on toteutettu osallistavana 
prosessina,​ jonka tavoitteena on ollut muodostaa yhteinen näkemys kunnan 
tulevaisuudesta,​ kehittämisen painopisteistä sekä strategisista tavoitteista vuoteen 
2035 saakka. Strategiatyössä on hyödynnetty kuntalaisten,​ henkilöstön,​ lasten ja 
nuorten,​ yritysten,​ yhdistysten sekä kunnan eri toimielinten näkemyksiä.

Strategiatyöhön osallistettiin kevään 2026 aikana useita eri kohderyhmiä. 
Osallistettuja tahoja olivat kunnallinen varhaiskasvatus,​ peruskoulujen oppilaskunnat,​ 
nuorisovaltuusto,​ vanhus-​ ja vammaisneuvosto,​ yhdistykset,​ kyläyhdistysten edustajat,​ 
elinkeinopoliittinen työryhmä,​ kunnan operatiivinen johtoryhmä,​ kunnan henkilöstö,​ 
yritykset sekä kuntalaiset ja muut Hämeenkyrön kehittämisestä kiinnostuneet 
henkilöt,​ jotka saattoivat osallistua prosessiin avoimen verkkokyselyn kautta 7.4.
-​26.4.2026.

Toisen asteen opiskelijoille toteutettiin oma verkkokysely 29.4.-​13.5.2026. Kunnan 
henkilöstö osallistui strategiatyöhön 23.3.-​17.4.2026 avoinna olleen henkilöstökyselyn 
kautta. Yrityksille suunnattu kysely toteutettiin huhtikuun alusta 31.5.2026 saakka 
elinkeinokoordinaattorin organisoimana.

Varhaiskasvatuksen piirissä olleet lapset osallistuivat strategiatyöhön tuottamalla 
piirroksia ja askarteluja unelmiensa kotiseudusta. Alakoulujen ja yläkoulun 
oppilaskunnille järjestettiin koulukohtainen työpaja,​ jossa kartoitettiin koululaisten 
näkemyksiä kunnan nykytilasta sekä toiveita vuoden 2030 Hämeenkyröstä. 
Nuorisovaltuuston sekä vanhus-​ ja vammaisneuvoston kanssa toteutettiin 
tulevaisuusmuisteluun perustuvat työskentelyt.

Yhdistysten näkemyksiä kerättiin 1.4.2026 järjestetyssä yhdistysfoorumissa ja 
kyläyhdistysten näkemyksiä 3.3.2026 järjestetyssä kyläyhdistysfoorumissa. 
Elinkeinopoliittinen työryhmä osallistui strategiatyöhön nelikenttäanalyysin avulla ja 
kunnan operatiivinen johtoryhmä arvioi toimintaympäristöä SWOT-​ ja PESTEL-​
analyysien avulla.

Osallistamisvaiheesta laadittu yhteenveto kokoaa eri kohderyhmien näkemykset 
strategian valmistelun tueksi. Koska eri ryhmille käytettiin osin erilaisia 
osallistamismenetelmiä ja kysymyksenasetteluja,​ vastauksia ei ole 
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tarkoituksenmukaista vertailla suoraan keskenään. Aineisto muodostaa kuitenkin 
laajan ja monipuolisen näkemyksen Hämeenkyrön nykytilasta,​ vahvuuksista,​ 
kehittämiskohteista sekä tulevaisuuden mahdollisuuksista.

Osallistamisaineiston,​ toimintaympäristöanalyysien sekä valmistelun aikana saadun 
muun palautteen perusteella on laadittu strategialuonnos Hämeenkyrö 2035 
kunnanvaltuuston edustajien sekä viranhaltijoiden yhteisen strategiaseminaarin 
aikana 3.-​4.9.2026. Valtuutetut pääsivät arvioimaan luonnosta 11.9.-​20.9.2026 
verkkokyselyn avulla. Strategialuonnos ja valtuutettujen palaute käytiin läpi 
kunnanhallituksessa keskusteluasiana 21.9. ja koostettiin nyt lausunnoille lähtevä 
strategialuonnos.  

Strategialuonnoksen visiona on:

Hämeenkyrö 2035 – kasvava,​ yhteisöllinen ja elinvoimainen kunta,​ jossa hyvä 
arki,​ vahva identiteetti ja maaseutu houkuttelevat asukkaita ja yrityksiä.

Strategialuonnoksen tunnuslause on:

Hämeenkyrö – juuret maassa,​ katse tulevassa.

Hämeenkyrön strategian arvot kuvaavat kunnan toimintaa ja päätöksentekoa ohjaavia 
periaatteita. Yhteisöllisyys korostaa yhdessä tekemistä ja toisista huolehtimista,​ 
vastuullisuus pitkäjänteisiä ja kestäviä ratkaisuja,​ rohkeus uudistumiskykyä ja 
mahdollisuuksiin tarttumista sekä luonnonläheisyys luonnon merkitystä osana 
hämeenkyröläistä identiteettiä,​ hyvinvointia ja kunnan vetovoimaa. Arvot 
muodostavat perustan kunnan kehittämiselle ja tulevaisuuden rakentamiselle.

Kuntastrategia jäsentyy tuomalla keskeiset tavoitteet esiin tiiviimmin ja 
johdonmukaisemmin.

Strategian kokonaisuudet on ryhmitelty neljään pääteemaan:

Paras arki lapsille,​ nuorille ja perheille,​
Kasvua omista vahvuuksista,​
Yhteisöllinen ja osallistava Hämeenkyrö sekä
Luonnosta voimaa.

 

Kunkin teeman sisältö on konkretisoitunut strategisiksi tavoitteiksi,​ jotka ovat helposti 
hahmotettavia ja käytännön toimeenpanoa tukevia. Nämä toimenpiteet on muotoiltu 
selkeiksi tavoitteiksi,​ mikä vahvistaa strategian ohjausvaikutusta ja parantaa yhteisen 
suunnan hahmottamista.

Strategialuonnoksessa kunnan kehittämistä ohjaavat neljä strategista tavoitetta:

Ensimmäinen tavoitteista on "Paras arki lapsille,​ nuorille ja perheille". Tavoitteen 
keskeiset toimenpiteet liittyvät siihen,​ että kunnassa kiinnitetään erityistä huomiota 
lapsiin,​ nuoriin ja perheisiin.

"Kasvua omista vahvuuksista" -​strategiaosan tavoitteena on kiinnittää huomiota niihin 
tekijöihin,​ jotka vahvistavat Hämeenkyrön asemaa vetovoimaisena asuin-​ ja 
yrityskuntana. Tavoitteen keskeiset strategiset toimenpiteet painottavat tonttien ja 
alueiden kehittämistä,​ yritystoiminnan vahvaa huomiointia sekä Tampereen 
läheisyyden hyödyntämistä.
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Kolmantena tavoitteena kunnan uudessa strategiassa on "Yhteisöllinen ja osallistava 
Hämeenkyrö",​ jonka päätavoitteena on,​ että Hämeenkyrö kehittyy omista 
vahvuuksistaan,​ kuten yhdistyksistä ja kylistä. Kuntalaisten kuuleminen ja 
osallistaminen ovat myös kiinteä osa tavoitteen sisältöä.

"Luonnosta voimaa" -​strateginen tavoite näyttäytyy kaikessa kunnan kehittämisessä. 
Ulkoilumahdollisuuksien,​ vesistöjen virkistyskäytön sekä luonnon 
hyvinvointivaikutusten huomiointi palvelujen suunnittelussa ovat tärkeitä osia tämän 
tavoitteen saavuttamisessa.

Lisäksi strategian tavoitteiden toteuttamisen tueksi kirjataan mahdollistava tavoite 
"Vastuullinen johtaminen ja kestävä talous",​ joka toimii muiden strategisten 
tavoitteiden mahdollistajana.

Strategiassa näkyvät kuntalaisten toiveet siitä,​ minkälaista kuntaa Hämeenkyröstä 
halutaan tehdä. Strategia ohjaa kunnan kehittämistä tulevina vuosina,​ ja sen 
tavoitteita toteutetaan käytännössä taloudelliset reunaehdot sekä lainsäädännön 
velvoitteet huomioiden. Strategian toimeenpanoa ja toteutumista seurataan 
talousarvion,​ toiminnallisten tavoitteiden sekä strategiassa määriteltyjen mittareiden 
avulla. Strategian sisältöä täsmennetään valtuustokauden aikana vuosittaisen 
taloussuunnittelun ja päätöksenteon yhteydessä. Strategian visuaalinen ilme 
työstetään sisällön hyväksymisen jälkeen.

Toimivalta: Hallintosääntö 87 §

Pykälän liitteenä on Hämeenkyrön kuntastrategialuonnos ja oheismateriaalina 
osallistamisvaiheen analyysiraportti.

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Rannanjärvi,​ kunnanjohtaja

Hallitus asettaa strategialuonnoksen nähtäville 30.9.–14.10.2026 ja pyytää 
toimittamaan lausunnot määräaikaan mennessä kirjaamoon.

Hallitus pyytää erikseen lausunnot strategialuonnoksesta elinympäristölautakunnalta,​ 
sivistyslautakunnalta,​ vanhus-​ ja vammaisneuvostolta ja nuorisovaltuustolta 
14.10.2026 mennessä.

Tiedoksi
talous-​ ja hallintojohtaja Paloranta,​ elinympäristölautakunta,​ sivistyslautakunta,​ 
nuorisovaltuusto/Honkala
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§ 174
Viranhaltijoiden päätösluettelot ja toimielinten pöytäkirjat

Hallitukselle annetaan tiedoksi viranhaltijapäätökset. Viranhaltijapäätökset ovat 
pykälän oheismateriaalina.

Päätökset ajalla 15.9.-​21.9.2026:

Kunnanjohtaja: ei viranhaltijapäätöksiä
Talous-​ ja hallintojohtaja: ei viranhaltijapäätöksiä
Henkilöstöpäällikkö: ei viranhaltijapäätöksiä
Hallintosuunnittelija: ei viranhaltijapäätöksiä
Laskentapäällikkö: ei viranhaltijapäätöksiä
Työllisyyspalveluiden päällikkö: ei viranhaltijapäätöksiä

Lisäksi työllisyyspalveluiden asiantuntijalla on mahdollisuus tehdä 
viranhaltijapäätöksiä,​ jotka ovat salassa pidettäviä.

Hallitukselle tiedoksi annettavat pöytäkirjat (pöytäkirjat ovat luettavissa kunnan 
nettisivuilta):

sivistyslautakunta 9.9.2026

Ehdotus

Ajalla 15.9.-​21.9. ei ollut tiedoksi annettavia viranhaltijapäätöksiä. Hallitus saa 
tiedokseen sivistyslautakunnan pöytäkirjan.
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§ 175
Otto-​oikeuspykälä

Hallintosäännön 17 § ja 18 § määrää otto-​oikeuden käyttämisestä ja rajaamisesta.

Hallitukselle ilmoitetaan otto-​oikeusharkintaa varten vain henkilöstöpäätökset,​ joilla 
otetaan henkilö vakinaiseen tai vähintään vuoden kestävään virkaan tai toimeen.

Päätökset ajalla 15.9.-​21.9.2026: ei otto-​oikeuteen oikeuttavia viranhaltijapäätöksiä.
 

Ehdotus

Ajalla 15.9.-​21.9.2026 ei ole tehty otto-​oikeuteen oikeuttavia viranhaltijapäätöksiä.
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1.  

2.  

3.  

4.  

§ 176
Ilmoitusasiat

Ennen kokousta työllisyyspalveluiden päällikkö Hanna Rajakoski kertoo 
työllisyyspalvelujen ajankohtaiset asiat.
 
Pirkanmaan työllisyyskatsaus,​ elokuu 2026
 
Kaavatoimikunnan muistio 2.9.2026
 
Operatiivisen johtoryhmän muistio 22.9.2026

Ehdotus

Hallitus saa ilmoitusasiat tiedokseen.
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